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ACUERDO No.

Nit:811.024.2983

Dane: 2050450001319

Del   10  de Diciembre  de 2021

Por  el  oual  se  aprueba  el  Presupuesto  de  lngresos  y  Gastos  del  FONDO  DE  SERVICIOS

EDUCATIVOS y  las Disposiciones generales para el  manejo de 6ste,  en  la vigencia fiscal  del
01   de  enero  al  31   de  diciembre  de  2022  de  la  lNSTITUCION  ETNOEDUCATIVA  RURAL

INDIGENSITA BAGARA, del Municipio de Apartad6 y deroga un acuerdo.

EI Consejo Directivo en uso de sus facultades legaies y estatutarias en especial  las conferidas

por la Ley 115 de Febrero 8 de 1994,  el Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, el Decreto 111
de  1996,  la  ley  715  del  21   de  djciembre  de  2001,  Decreto  1075  del  2015  que  modifico  lee

Decretos  4791  del  19  Diciembre  2008  y  el  Decreto  4807  del  20  de  diciembre  de  2011  que

establece las condiciones para aplicar la gratuidad del  MEN  que transferifa recursos por cada
alumno en SIMAT desde grado transici6n hasta grado once, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67de la constituct6n politica de Colombia establece el principio de gratuidad del
servicio  educativo  estatal,  sin  perjuicio  del  cobro  de  derechos  acad6micos  a  quien  puedan
sufragar.

Que  el  Decreto  1075  del  2015  que  modifico  los  Deoretos  4791  del  19  Diciembre  2008  y  el
Decreto  4807  del  20  de  diciembre  de  2011   que  establece  las  condiciones  para  aplicar  la

gratuidad.

Que la ley 80 de 1993, da pautas y reglamenta el regimen de la contrataci6n administrativa,

Que las funciones de determinar, autorizar y administrar los Fondo de Servicios Educativos,  se
ejercen y se desarrollan con arreglo a los principios del Derecho,  la funci6n, administrativa y en

particular con fundamento en los principios de justa, equidad, moralidad, celeridad y eficacia,

Que  una  de  las  funciones  del  Consejo  Directivo  es  tomar  las  decisiones  que  afectan  el
funcionamiento  de  la  institucich,  especialmente  velando  por  el  bienestar  de  la  comunidad
eduetiva.

Que    con    fundamento    en    lo    anterior,    el    Consejo    Directivo    de    la    INSTITUCION

ETNOEDUCATIVA RURAL INDIGENSITA BAGARA

ACUERDA:

ARTICULO  PRIMERO:  aprobar para  la vigencia fiscal  del  01  de enero al  31  de diciembre de

2022  el  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  de  la  lNSTITUCION  ETNOEDUCATIVA

RURAL INDIGENSITA BAGARA

ARTICULO    SEGUNDO:    Determinar    en    el    catalogo    general    las    cuentas    los    rubros

presupuestales para la vigencia mencionada.

ARTicuL0  TERCERO:   frjense  los  c6mputos  del   Presupuesto  general  de  ingrosos  en   la
vigencia discal del 01  de enero al 31  de diciembre de 2022

\



ARTicuLO  CUARTO:  los  rubros  a  utilizar  en  el  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  fueron

seleccionados por la Secretaria de educaci6n departamental

ARTicuLO 
CONCEPTO

VALOR PPTADO. PRESUP TOTAL
RUBRO S S

+  ESuPuESTt`REct#``se=fiife\  u
I.I INGRESOS COFIRIENTES 30.000.000 30.000.000

I.I.02 Ingresos no tributaries
I.I.02.05 Venta de bienes v servicios

I.I.02.05.002

Ventas incidentales de
0

0estable€imjentos no de mercado

1.1.02.05.002.07

Servicios financieros y servicios
conexos servicios inmol)jliarios
y servicios de leasing

I.1.02.OS.002.07. Contrato arrendamiento tienda
01 escolar 9 meses

1.i.02.05.002.09

Servicios para la comLlnidad,
sociales y Dersonales

1.1.02.05.002.09.01

Certificados a alumnos
1.1.02.05.002.09.02

DUDlicado  de diplomas 0
0

I.I.02.OS.002.09.03

CoDla de acta de arado 0
0

1.I.02.06 TIIANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000.000 30.000.000

1.I.02.06.001

Sistema General de Participaciones
NACION

I.I.02.06.001.01 Calidad
I.i.02.06.001.0|.01

Calidad  por qratuidad 30.000.000
30.000.000

I.I.02.06.002

OTRAS ENTIDADES DE

0
0

GOBIERNO

I.I.02.06.002.01

Otras  Entidades De Gobierno
Transferencia  mpio.  Apd6.  R.

propios

1.1. 02.06. 002.02

Otras Entidades De Gobierno
Transferencia  mpio.  Apd6.  R.  SGP

Calldad

1.1.02.06.002.03

Otras Entidades De Gobierno
Transferencia mp!o.  Apd6.  R.  SGP

Prestaci6n Servicios.

I.I.01.02

INGRESOS NO TluBUTAfuos
0

0
MPIO. APARTADO.

I.1.01 02.01 Ingresos No tributarios indirectos.

I ,1.0] .02,02

Otras Entidades De Gobierno
Transferencia mpio,   R]  Drooios

1.2 REcufesos DE cAplTAL 0 0
I.2.OS Rendimientos Financieros 0 0

I.2.05.01

Rendimientos financieros SGP
0

GRATUIDAD

I.2.05.02 Rendimientos financieros R.  ProDjos I.E.



1.2.05.03

Rendimientos financieros Reeursos

transferencia mpio, SGP Calidad.

1.2,05.01

Rendimientos financieros Recursos

transferencia mpio. SGP P. Servicios.

1.2.05.01

Rendjmientos financieros Recursos

transferencia mpio. R. ProDios.
I .2.08 TransfeTencias de Cai]ital
I.2.08.01 Donaciones
1.2.08.01.003 Del  sector Drivado

1. 2.08.01.003 . 01

No condicionadas a  la  adquisici6n  de

un activo

1.2.08.0].003.02

Condicionadas a  la  adquisici6n de

un activo.
I.2.I.10 Recursos del Balance 0 0
1.2.I.10.01 Cancelaci6n de Reservas 0 0

I.2.I.10.01

Cancelaci6n Reservas SGP
GRATUIDAD

I.2.I.10.02 Superavit Fiscal
I.2.I.10.02. 01 SuDeravit Fiscal  SGP Gratuidad

I

I.2.I.10.02.02 SuDeravit  Fiscal  R.  ProDios  I.E.

1.2.1.10.02.03

Superavit Fiscal   Transferencia
Mpio.  Apd6.  SGP Calidad

1.2 .1.10. 02 . 04

Superavit Fiscal  Transferencia
Mpio.  Apd6.  SGP  P.  Servicios.

1.2.1.10.02.05

Superavit Fiscal   Transferencia
MDio.  Apd6.  R.  ProDios.

I.2.13

Reintegros y otros recursos no
aDroDiados

I.2.13.01 Reintegros
I.2.13.ol.ol Reinteqros SGP Gratuidad
1.2.13.01.02 Reinteqros R.  Propios  I.E.

1,2.13 .01.03

Reintegros   R.  transferencias mpio.
Apd6.  SGP Calidad

I.2.13.01.04

Reintegros   R. transferencias mpio.

Apd6.  SGP P.  Servicios

1.2.13 .01.05

Reintegros   R. transferencias mpio.
Aod6.  R.  Propios

12.S Rendimientos Financieros 0 0

I.2.5.01

Rendimientos FinancierosSGP

Gratuidad

I.2.5.02

Rendimientos FinancierosR.  propjos
I.E.

I.2.5.03

Rendlmientos   R.  transferencias

0
0mpio.  Apd6.  SGP Calidad

1.2.5.04

Rendimientos  R. transferencias

0
0mpio.  ADd6.  SGP P.  Servicios

1.2.5,05

Rendlmientos  R. transferencias

0
0mpio.  ADd6.  R.  Propios



PROPUESTA DE ESTRUCTURA PRESUPuESTAL

ARTICULO  RUBRO CONCEPTO
VALORPRESUPUESTADO PRESUPUESTO TOTAL

dy""       _  i"j,   _;`;,      ,,,     ,  ,I,    .,.,      I  ,       ,,      ,ft',A:`(,,`;% cj±nse` `   ?, * `q rsgr Jierng
•                                  ,                                    asl        „=_,,Elf+\)_.i<~,  ,:I

2.1 Functonamlento 25.700.000 25.700.000

2.1.2 Adquisicl6n de bienes y servicds 4.300.00 4.300.000

2.1.2.01 Adquislei6n de acti\ros no financieros

2.L2.01,0| ^ctlvo. fljoe II

2.12.01.01.003.03

Mapuinaria de oficina,contabilidadeinfomaeca

2.1.2.01.01.003,03,02 RECu RSOS PRO PIOS
i

2.1,2.01.01.003.03.02.01 Equlpos de c6mputos
]

2.12.01.01.COS.04 Maquinaria y aDaratos el6ctrico8

(

2.11.2.01.01.003.04.02 RECU RSOS PROPIOS

2.1.2.01.01.003.04.02.01

Ltryaras electicas deincandescenciaodescarga;lalTiparasdearco,equipoparaalumbradoeledtico;suspartes yOiezas
I

2.1.2.01.01.003.05

Equipo y aparatos de radio,

II

televi8i6n y comun icacione8

2.12.01.01.003.05.02 RECuRSOS PROplos

2.1.2.01.01.003.05.02.01

Aparatos tensmisores de televisionyradio;television,videoycatarasdigitales;tel6fonos

1

2.1.2.01.01.004 Actrvos f5os no cfasifieadce comamaquinahayeqilipo

2.1.2.01.01.004.02

RECURSOS PROP]OS

i

2.I.2.01.01,004.02.01 Muebles,  instrumentos muslcales,artfoulosdedeporteyantigiledades

2.12,02

Adqtilsiciones diferentes deacaves

2.12.02.02
Adq tii8ici6n de 8endcios

I

2.12.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LASEMPRESASYSERVIclosDEPRODUCCION

2.).2.02.02,008,02 RECURSOS PROplos

2.1.2.02.02.008.02.01 Servictos Profesionales
(



2.1.2.02.02.008.02.02 Servicios Tecnicos
i

2.1.2.02. 02.008. 02.03 Mantenimiento Mobiliario

2.1.2.02.02.008.02.04 Mantenimjento I nfrae§rfuctura

2.1.2.02.02.008.02.05

Maneiiales y Summistro papererfa yofk:ina

2.1.2.02.02.008.02.06

Materfales y Suministro elementos deaseoybkngurk]ad

2.1,2.02.02,008.02.07

Otros proyectos (Agividadespedagogias,cientificas,cufurales ydeportivas

2.1.2.02.02.008.02,08 Dotacit}n pedaa6gha Ed ucatwa
0 0

2.1.2.02.02.008.02.09 ttotaci6n Dedaqdq ica Decortiva
0 0

2,1.2.02.02.008.02.10 Intereses y comisiones
0 0

2.1.2.02.02.008.02.11 Senticjos ptlblicos

Impresos y publhaciones

Servicice de artyamiento; servicios desLlministrodecomidasybebidas;servtolcedetransports;yserviciosdedistribuci6ndeelectricidad,gasyaaua

2.3 INVERSION

2.32
Adquisici6n de bienes y servicios

0 0

232.01.003
Mapuinaria y Equipo

2.32,01.01.003.01
Maquinaria para uso general

2.32.01.01.003.02
Maquinaria para usos especiales

2.32.01.01.003.03

Maquinaria de oficina, contabilided eifromatca

2.3.2.01.01.003.04
Maquinaria y aparatos electicos

400.000 400.000

2.3.2.01.01.004

Activos Fijos No ClasificadosComoMaquinariaYEqujpo

2,32.01.01.004.01

Mueble del tipo utilizado en laOficina

2.32.01.01.004.01.01.04
Otos mueb]es N.C.P

2.3.2.02

Adquisjciones diferentes deactivos 0 a

2.32.02.01
Maferiales y sumi nistros

2,3,2.02.01,000

Agricultura, silvicultura y productosdelapesca

I



2.3J2.02,02
Adquisici6n de senricio8

0 0

2.3.2.02.02.009 sERvlaos PARA LA coMUNmAD,SOCIALESYPERSONALES 0I 0

2.3.2.02.02.009.22 SECTOR EDUCACION 0 0

2.3.2.02.02.009.22.01 SGP CALIDAD GRATulDAD 0I 0

2.3.2.02.02.009.22.01.01 Servk:los Profestona les 3.000.000 3,000.COO

2.3.2.02.02.009.22.01.02 Servictos Tden ices I                           1.300.000 1.300.000

2.3.2.02.02.009.22.01.03 Mantenim iento infraestructu ra 6.000.000 6.000,OcO

2.3.2.02.02.009.22.01.04 Manten imiento Mobilfa rio 1,000,000' 1.000.000

2.3.2.02.02.009.22.01.05 Constniccidn de lnfraestructu ra

i

2.3.2.02.02.009.22.01.06 Servicles de ak]jamiento; servlcios desuministrodecomldasybebidas;serviciosdetransporte;ysewictosdedistribuci6ndeelectricldad,gasyaqlla 5.000.000I 5.000,000

2.3.2.02.02.009.22.01.07 Servicios Pd blicos
j                        2.400,000

2.400.000

2.3.2.02.02.009.22.01.08 Impresos y piiblk=actones 1.300.000 1,300.000

2.3.2.02.02.009.22.01.09 Materiales y Suminlstro papeteh'a yOfcina 3.500.000I 3.500.000

2.3.2.02.02.009.22.01.10 Materiales y Sumlnistrce elementosdeaseoybfosegundad 5cO.OcOI

2.3.2.02.02.009.22.01.11 Inscripctones y Partidpaci6n encompetenclas

2.3.2.02.02.009.22.01.12 Dotaci6n pedag6glca bepoitiva 500.000 500.000
II

2.3.2.02.02.009.22.01.13 t"acidn pedag6glca Educativa

i                             1.000.OcO

1.000,000

2.3.2.02.02.009.22.01.14 Acctones de mgoramtento de lagesti6nescofaryacademica

2.3.2.02.02.009.22.01.15 Otros proyectos (Actividadespedagogfas,cienti`ficas,culturales y       \I                           3.000.000I 3.000.000

deirorevas

2,3.2.02.02.009.22.01.16 P6liza de manejo 500.000 5cO.000

2.3.2.02.02.009.22.01.17 Servicios financieros                                      i 600.00cO 600.OcO

2.3.2.02.02.009.22.02 TR^«SFERENCIA MPIO.                     IRECuRSOSPROPIOS

2.3.2.02.02.009.22.03 TfuNSFEIRENCIA MPIO. SGP           IOuDAD

23.2.02.02.009.22.04 TRANSFERENaA Mp(o.


pRESTAcloM DE sERylaos



CApiTULO Ill

SOBRE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA EL MANEJO DEL
PRESUPuESTO

Las  disposiciones  generales  del  presente  Acuerdo,  son  complementarias  de  la  Ley
115 de  1994,  Ley 715 de 2001  y el Decreto  1075 del 2015 que modifico los Decretos

4791  del  19 Diciembre 2008 y el Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011  y deben

aplicarse en armonia con estas

CAwhpo DE APLICAC16N

ARTICULO   QUINTO:   Las   disposiciones   generales   rigen   en   la    lNSTITUCION

ETNOEDUCATIVA RURAL  INDIGENSITA BAGARA  del municipio de Chigorod6.
El  presupuesto  general  de  esta  instituci6n  guarda  concordancia  con  los  contenidos
fijados en la Ley, en especial la aplicaci6n del Decreto 111  de 1996, para la adecuada
administraci6n  de  sus  rentas  e  ingresos  y  cori'ecta  ejecuci6n  en  sus  gastos  de
funcionamiento,  e  inversion,  distintos  a  los  de  personal,  dentro  de  la  vigencia fiscal
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre  de 2021.

DE LA RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO  SEXTO:  EI  Presupuesto  de  lngresos  contiene  la  estimaci6n  de  los
ingresos que por cualquier concepto reciba la lnstituci6n y se clasifican en grupos con
sus correspondientes fuentes de ingreso, de la siguiente manera:

1.  INGRESOS OPERACIONALES: son las rentas o recursos de que dispone o puede
disponer  regularmente  el  Fondo  de  Servicios  Educativos  del  establecimiento,   los
cuales se obtiene por utilizaci6n de los recursos del establecimiento en  la  prestaci6n
del servicio educativo a por la explotaci6n de bienes y servicios

2. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS:  Son los recursos financieros que
las   entidades   publicas   de   cualquier   orden   y   sin   contraprestaci6n   alguna   giran
directamente al establecimiento educativo a traves del Fondo de Servicios Educativos.

Estos recursos en ningtln caso financian la planta de personal de establecimiento o la

generaci6n  de  plantas  paralelas,  dado  que de  conforme  con  la  ley  715  de  2001,  la
entidad territorial certificada asume directamente el costo de la plate eon los fecuisos
de prestaci6n   de servicios de I  Sistema General de Participaci6n.   Igualmente es la
responsable de su distribuci6n y administraci6n.

3.   RECURSOS   DE   CAPITAL:   Son   principalmente   los   jngresos   provenientes  de
recursos  del  balance,   rendimientos  de  operaciones  financieras;   venta  de  activos

(muebles e inmuebles, cancelaci6n de reservas, donaciones y excedentes financieros
generados en la vigencia anterior.   Es importante recordar que los fondos de servidos
educativos   no   pueden   presupuestar  ni  contraer  cfeditos   intemos  o   extemos  de
confomidad  con  la  normatividad  vigente teniendo en  cuenta que el  rector o director
rural   es  solamente  ordenador  del  gasto  y   no  tiene   la   representaci6n   legal  del
establecimiento.

"Se prohibe reconocer o financiar gastos como viaticos".  Si la entidad territorial tiene

la necesidad de enviar un  empleado administrativo o docente para oumplir funciones

propias  de  su  cargo  en  representaci6n  del  establecimiento  educativo,  fuera  de  la



jurisdicci6n   Municipal,   6qui6n   reconoce  los   gastos   de   viaje   y   viaticos   de   estos
funcionarios de la instituci6n educativa?

La  entidad  territorial  debe  prever dentro  de  su  presupuesto  los  costos  de  personal
asociados  a  desplazamientos  en  comisi6n  de  servicios  de  los  servidores  de  lo§
establecimjentos educativos, docentes, directivos docentes y administrativos.

La   autoridad   competente   puede   conferir  comisi6n   de   servicios   a   los   docentes,
directivos docentes y administrativos al servicio del Estado para ejercer temporalmente
las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de trabajo o

pare  atender transitoriamente  actividades  oficiales  inherentes  al  empleo  de  que  es
titular,  como  reuniones,  conferencias,  investigaciones.  Puede  dar  lugar  al  pago  de
viaticos y gastos de viaje conforme a las disposiciones legales sobre la materia, el cual
debefa estar mediado por acto administrativo que confiera la comisi6n.

EI  Decreto 668 de 2008 Art.  6 establece que los viaticos  para el  personal docente y
directivo docente se calculan sobre la asignaci6n  mensual que le corresponda segdn
la   escala   de   remuneraci6n,    sin    incluir   primas,    sobresueldos   o   bonificaciones

adicionales.(Decreto 4411  de 2004 articulo 6,)

De conformidad con las normas citadas anteriormente, el reconocimiento de viaticos y
las comisiones de servicio para los docentes del sector educativo estatal, se rigen por
las  normas  contenidas  en  el  estatuto  docente  y  de  profesionalizaci6n  docente  y
subsidiariamente en las generales de administraci6n de personal.

Particularmente,  respecto de las comisiones de servicio,  los viaticos y gastos de viaje

para  los  docentes  y  directivos  docentes  que  se  pagan  con  recursos  del  Sistema
General de  Participaciones,  deben  ser conferidas  por el funcionario a quien  se  haya
asignado    la   funci6n   de   administrar   dicho    personal,    deben    cubrirse   con    las
apropiaciones presupuestales previstas para el efecto y con cargo a tales recursos.

Elto no obsta para que se d6 aplicaci6n, cuando sea del caso, al numeral noveno del
articulo 11  del decreto 4791  de 2008.

DE LOS GASTOS Y APROPIACIONES

ARTICuLO SEPTIMO:  E[  Presupuesto de gastos.  EI  presupuesto de gastos debe

guardar  perfecto  equilibrio  con  el  prepuesto  de  ingresos  y  las  partidas  aprobadas
deben  extenderse  como  autorizaciones  maximas  de  gasto.    Este  debe  contener  La
totalidad   de  erogaciones   diferentes  de  los   gastos  de   personal,   que   requiere  el
establecimiento   educativo   estatal   para   su    normal   funcionamiento   y   para   las
inversiones que el proyecto educativo institucional (PEl) demande.

Los ordenadores del gasto deben tener completa claridad sobre el uso que debe darse
a  los  recursos  de  los  fondos  de  servicios  educativos,  respetando  las  destinaciones
espeeificas,   orientando  su  presupuesto  de  gasto  de  manera  que  pueda  apoyar
efectivamente el funcionamiento y mejoramiento del establecimiento en beneficio de la
comunidad  educativa,  asi  como tambi6n  orientando  las  inversiones a  proyectos que

permitan aplicar eficientemente el recurso al gasto social  de educaci6n.   Lo anterior,
de conformidad con  lo establecido en el Decreto 4791  de 2008 y el Decreto 4807 de
2011,  las  circulares  emitidas  par  la  Secretaria  de  Educaci6n  de  Antioquia  y  con  la
normati`vidad vie ente



1.    GASTOS  DE  FUNCIONAMIENTO:   Son  las  apropiaciones  necesarias  para  el

normal  desarrollo  de  las  actividades  administrativas,  t6cnicas  y  operativas:
comprende      los   gastos   por  servicios   personales   indirectos   y   los   gastos

generale9.

2.    GASTOS GENERALES:   Relacionados con la adquisici6n de bienes y servicios

para el normal funcionamiento del establecimiento educativo.   Para definir los
gastos es  necesario coordinar con  ]a  entidad  territorial  los  bienes  y  servicios
que  sefan  suministrado9  directamente  par el  Departamento  ,  el  munictpio  o
distrito para evitar duplicidad y sobrecostos en los gastos.
De conformidad con  la  normatividad vigente,  en  ningdn  caso los servicios de
vigilancia,  aseo y capacitaci6n del personal de planta,  pod fan ser contratados

por  el   establecimiento  educativo  estatal,   otorgar  donaciones   o   subsidios,
gastos   inherentes   a   la   administraci6n   de   personal   tales   como:   viaticos,
pasajes, gastos de viaje, desplazamientos y demas.

3.    GASTOS  DE  INVERSION:  Los  gastos  de  inversi6n  en  general  son  aquellos

que   incrementan   la   capacidad   de   producci6n   y   la   productividad   fisica,
econ6mica  y  social.     En  los  establecimientos educativos  estos gastos estan
orientados    a    mejorar    la    calidad    del    servicto    ofrecido,    mediante    la
implementaci6n   de   acciones   de   mejoramiento   de   la   gesti6n   escolar   y
acad6mica,   enmarcados   en   los   planes   de   mejoramiento   institucional,   el

proyecto   educativo   institucional   y   las   orientaciones   de   la   Secretaria   de
Educaci6n   Certificada   respectiva.      Estos   gastos   deben   organizarse   por

proyectos  y  debe  contar con  metas tanto fisicas  como financieras  definidas
para  facilitar su  seguimiento.    Los  costos del  proyecto deben  ser evaluados
garantizando la eficiencia y la efectividad del gasto ptlblico.

Articulo     10  del  Decreto  4807  de  2011   pROHiBIcl6N  DE  uso  DE  ios  REcuRsos.  Se

adicionan   los   siguientes   numerales   al   articulo   13   del   Decreto   4791    de   2008,
relacionado con  las  prohibiciones en  la  ejeouci6n  de  los  recursos de  los  Fondos  de
Servicios Educativos:
1.            Financjar   alimentaci6n   escolar,   a   excepci6n   de   la   alimentaci6n   para   el
desarrollo de las

jornadas extendidas y complementarias sehalada en el articulo anterior del presente
decreto.
2.           Financiar cursos preparatorios del examen del lcFES, entre otros que defina el
Ministerio de Educaci6n Nadonal.
3.            Financiar la capacitaci6n de funcionarios.
4.           Financiar el pago de gastos suntuarios

Todos    los    actos    administrativos    debefan    contar    con    previo    certificados    de
disponibilidad que garanticen la existencia de apropiaciones para atender estos gastos
a  inversiones.   Igualmente,   estos  compromisos  deberan   contar  con   la   respectiva
reserva  presupuestal  para  que  los  recursos con  61 financiados  no sean  desviados a
ningdn otro fin y del recibido a entera satisfacei6n.

Pafagrafo  1.  Las  transferencias  o  giros  que  las  entidades  territoriales  efectden  al
establecimjento, no pod fan ser comprometidas por el Rector hasta tanto no se reciban
los recursos.



Pafagrafo 2.  Los ingresos obtenidos con destinaci6n especifica, debefan destinarse
dnicamente para lo que fueron aprobados por las entidades que asignaron el recurso.

ARTICULO OCTAVO: Ejocuci6n per fuera del presupuesto EI FRector ordenador del

gasto no  pod fa  contraer obligaciones  sobre apropiaciones  inexistentes,  o en  exceso
del  saldo  disponible  sin  la  autorizaci6n  previa  del  Consejo  Directivo  para  ello  o  para

comprometer vigencias futuras.

Cualquier  compromiso   que   se   adquiera   sin   e]   lleno   de   estos   requisitos   creafa
responsabilidad  personal  y  pecuniaria  a  cargo  de  quien  asuma   estas  obligaciones.
Las obligaciones con cargo del Tesorero lnstitucional que se adquiera con violaci6n a
este preoepto, no tend fa valor alguno.

ARTICULO NOVENO: Las afectaciones al presupuesto general se ha fan teniendo en

cuenta  la  prestaci6n  principal originada en  los  compromisos que se adquieran  y con
cargo a este rubro se cubrifan los demas costos inherentes a accesorios.

ARTICULO    DECIMO:    Prohibase   tramitar   o    legalizar   actos    administrativos    u
obligaciones que afecten el Presupuesto de Gastos cuando no rednan los requisitos o
se  configuren  cohechos  cumplidos,   La  Rectora  ordenador  del  gasto  respondefa
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZAD0 DE CAJA +AC

ARTICuLO   ONCE:   La   ejecuci6n   de   los   gastos   del   Presupuesto   General   del
Establecimiento Educativo se ha fa a trav6s del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC.

Este  es  un  instrumento  mediante  el  cual  se  define  el  monto  maxjmo  mensual  de
fondos disponibles en la Tesoreria lnstitucional y el monto maximo mensual de pagos

que  esta   puede   hacer,   con   el  fin   de  cumplir   los   compromisos   a   cargo   de   la
administraci6n.

El  programa  Anual  Mensualizado  de  Caja  estafa  clasificado  en  la  misma forma  del
Presupuesto y sera elaborado por el Rector ordenador del gasto, teniendo en ouenta
las metas financieras establecidas y el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

La  Rectora  y  ordenadora  del  gasto  queda  facultada   para  las   modificaciones  al
Programa  Anual  Mensualizado  de  Caja  PAC,  con  base  en  las  metas  financjeras
establecidas.   EI   Rector  ordenador  del  gasto   pod fa  ajustar  el   PAC   en   case  de
detectarse una deficiencia en su ejecuci6n.

ARTICULO  DOCE:  La  Tesoreria  solo  pod fa  transferir  fecursos  de  la  mstituct6n,  a

traves de las cuentas registradas.  Los  rendimientos generados,  cualquiera  que sean
las fuentes que los produce,  debefan ser apropiados en el  presupuesto con el fin de
satisfacer las necesidades de gasto pdblico.

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CuENTAS POR PAGAF{.

ARTICULO  TRECE:  El  monto  que  se  determine  como  Reserva  Presupuestal  sera
constituido por el Rector ordenador del gasto y lo pod fa ejecutar desde el momento en



que la Tesoreria reciba la relaci6n de los compromisos en que se basa la reserva.  La
presentaci6n de la relaci6n de las reservas Presupuestales se hara par conducto del
ordenador del  gasto  a  la Tesoreria  lnstitucional.  S6lo  pod fan  incluirse en  la  reserva

presupuestal las obligaciones legalmente contraidas.

ARTI'CuLO CATORCE:  Las  reservas presupuestales constituidas en  el  Presupuesto
General del establecimiento que no hubiesen sido ejecutadas a 31  de diciembre de la

presente  vigencia,   expirafan   sin   excepci6n   y   se   cancelafan   por  desapareeer  el
compromiso que las origin6, en consecuencia no pod fan comprometerse, adicionarse,
transferirse ni contraoreditarse.   La Rectora ordenadora del gasto,  pod fa elaborar un
acta para el ajuste respectivo en el PAC.

MODIFICACIONES PRESuPUESTALES

ARTicuL0 QUINCE:  La Rectora queda facultada durante la  presente vigencia fiscal

pare efectuar todos los traslados, adicionales o disminuciones al Presupuesto General
de  la   lnstituci6n   mediante  Resoluci6n  siempre  que  se  atiende  a  las  limitaciones

consagradas en la ley para tales efectos.
Para adicionar el presupuesto en cuantia superior al 20% del presupuesto aprobado,
se  debefa  contar  con  autorizaci6n  del  Consejo  Directivo.   Para  la  adici6n  de  los
recursos de Ley 21  de 1982, solo se requerifa informar a la Secretaria de Educaci6n u
organismo que cumpla sus veces

DISPOSICIONES VARIAS

ARTicuLO  DIEZ Y SEIS:  Aclaraciones y correcciones de leyenda.  La Rectora a

petid6n   del  jefe   del   6rgano   respectivo   hard   por   resoluci6n   las   aclaraciones   y
correcciones  de  leyenda  necesaria  para  enmendar  los  errores  de  transcripci6n  y
aritmeticos  que figure  en  el  Presupuesto  General  de  la  lnstituci6n  para  la  presente
vigencia fiscal.   Lo anterior,  no implica cambio en la Leyenda del rubro presupuestal ni
en su objeto y cuantia.

ARTicuLO   DIEZ   Y   SIETE:   Contabilidad.    La   lnstituci6n   Educativa   llevafa   la

contabilidad  para  el  registro  y  control  de  las  operaciones  que  se  realicen  con  estos
fondos,    y  se  llevafan  los  libros contables correspondientes:  Libro  Mayor y  Balance,

Estado de Resultados y demas Estados Financieros necesarios, con el apoyo de un
software  contable,  en  donde  se  registrafan  en  forma  permanente,  secuencial     y
ordenada  los  movimientos  con  base  en  los  comprobantes  de  ingresos  y  egresos y
demas soportes contables de acuerdo con las normas vigentes.

Los Estados Financieros seran preparados de aouerdo con las Normas lnternacionales
de Contabilidad  para el  Sector Pdblico aceptadas en  Colombia  (NICSP),  las  normas
establecidas   en la Leyl314 de 2009 y en cumplimiento de la Resoluci6n No. 533 de
2015 emitida por la Contaduria General de la Naci6n CGN, el Articulo 2.3.1.6.3.16 del

Decreto  1075  de  2015  el  cual  establece  que  los  Fondos  de  Servicios  Educativos
deben  llevar  contabilidad  de  acuerdo  con  las  normas  vigentes  expedidas  por  el
Contador  General  de  la  Naci6n,  el  Concepto  No.  20162000012561  de  la  CGN  y  la
Resoluci6n  354  de  2007  de  la  CGN  y  la  Resoluci6n  S  2018060371107  del  4  de

Diciembre  de  2018.  Ademas  de  las  interpretaciones,  emitidas  por  el  Consejo  de
Normas  lnternacionales  cle  Contabilidad  (International  Accounting  Standards  Board  
lASB, por sus siglas en ingl6s



Se  adelantafan  las  gestiones  necesarias  para  depurar  la  informaci6n  contable,  de
manera  que  en  los  estados  financieros  se  revele  en  foma  fidedigna  la  realidad
econ6mica, financiera y patrimonial de la lnstituci6n.

Para este efecto,  se establece la existencia real de bienes, dereehos y obligaciones,

que  afecten  el  patrimonio  de  la  lnstituci6n,  depurando  y castigando  los valores que
presentan un estado de cobranza o pago incierto, para proceder si fuere el caso a su
eliminaci6n  o  incorporaci6n  de  conformidad  con  la  Ley  716  de  2001,  norma  para  el
saneamiento de la informaci6n contable en el sector ptlblico.

NOTA:  Es  de  tener  presente  que  la  propiedad  de  la  planta,  es  decir,  terrenos  y
edificios,  asi  como tambien  sus  bienes,  muebles,  enseres  y  equipos,  son  del  ente
territorial. EI Rector solo respondefa por la salvaguardia de estos inventarios.

ARticuLO DIEZ Y OCHO: Control y Asesoria. EI Consejo Directivo de la instituci6n
Educativa     llevafa  el   Control   de   Gesti6n  a   traves  del   registro  de   la  ejeouci6n

presupuestal.

EI Control lntemo de los Fondos lo ejercefa la Entidad Territorial e igualmente ejercera
fa asesoria financiera, presupuestal y contable de acuerdo con la nomatividad vigente.

EI Control Fiscal sobre los recursos del fondo se efectuafa con sujeci6n a lo dispuesto

por  la  Ley,  los  reglamentos  y  las  Contralorias  respectivas.  Los  responsables  de  la
administraci6n de los fondos respondefan por ello, conforme a las normas vigentes en
esta materia.

ARTicuL0  DIEZ  Y  NUEVE:  Publicidad.  La  Rectora  con  el  fin  de  garantiear  los

principios de moralidad,  imparoialidad,  publicidad y transparencia en el manejo de los
recursos, llevafa a cabo las siguientes funciones:

19.1.  Publicar en  un  lugar de  la  lnstituci6n,  visible y de facil  acceso,  el  informe de  la

ejecuci6n de los recursos del fondo.

19.2. Rendir cuentas a los entes de control en las fechas que ellos determinen, segdn
competencias,  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  incluyendo excedentes de  recursos  no
comprometidos en caso de que haya lugar.

ARTicuLO   VEINTE:    Existencia   Siguiente.   Una   vez   determine   la   existencia
siguiente, sera incorporada al presupuesto general institucional , incrementado aquellos
rubros  de destinaci6n  especifica,  si  el  excelente  se  genera en  estos  recursos;  si  el
excedente se  origina  en  recursos  propios,  se  destinara  a aquellos  rubros donde se

prevea un mayor gasto al estimado inicialmente.

ARTicuLO  VEINTluNO:  Contrataci6n.    La  Rectora  queda facultado  para  suscribir
contactos a que haya lugar, conforme a las normas de contrataci6n vigentes,  para el
cabal cumplimiento de los Programas y Proyectos contemplados en el Plan Anual de
lnversiones.

ARTicuLO VEINTIDOS:  Cuando la  cuantia  supere  los veinte  (20)  salarios  minimos
legales  mensuales vigentes,  el  Rector ordenador del  gasto,  aplicafa  las  normas del
estatuto contractual vigente, Ley 80 de 1993.

Para los pagos inferiores a veinte (20) salarios minimo legales mensuales vigentes, el
Consejo Directivo atendiendo lo estipulado en el articulo 10 del Decreto 992 de 2002,



autoriza que ninguna otra norma de la Ley 80 de  1993, sera aplicable a estos actos y
contratos que hayan de vincularse a las ouentas del fondo

Lo anterior es, para la celebraci6n de los contratos a que se refieren los literales a) y d)
del numeral 1° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y para efectos del cumplimiento del

deber de selecci6n objetiva, se requerifan de la obtenci6n previa de por lo menos dos

(2)  ofertas.    La  solicitud  de  oferta  pod fa  ser  verbal  o  escrita  y  debefa  contener  la
informaci6n  basica  sobre  las  caracteristicas  generales  y  particulares  de  los  bienes,
obras  o  servicios  requeridos,  condiciones de  pago,  terminos  para  su  presentaci6n  y
demas aspecto que se estimen den claridad al  proponente sobre el contrato que se

pretende.   No obstante lo anterior,  la solicitud  de oferta debefa ser escrita cuando la
compJejidad del objeto a contratar asi lo amerite.

Cuando se trate de contratos cuya cuantia no supere el 10% de los montos sefialados
en  el  literal  a)  del  numeral  1°  del  articulo  24  de  la  Ley  80  de  1993,  los  mismos  se

celebraran tomando  en cuenta los precios del  mercado,  sin  que se  requiera  obtener

previamente varias ofertas.

Asi mismo y de conformidad con el paragrafo del articulo 39 de la Ley 80 de 1993, NO
habfa lugar a la celebraci6n de contratos con las formalidades plenas cuando se trate
de contratos cuyo valor sea igual o inferior a  15  salarios minimos legales mensuales
vigentes.     En  estos  casos,  las  obras,  Ios  trabajos,  bienes  o  servicios  objeto  del
contrato, debefan ser ordenados previamente y por escrito por el Rector ordenador del

gasto de la lnstituci6n.

ARTicuLO  VEINTITRES:  Viaticos  y  gastos  de  viaje.  Para  el  reconocimiento  de
viaticos  y  gastos  de  viaje,  se  aplicafa  las  normas  vigentes  de  la  entidad  territorial
correspondiente o por acuerdo del Consejo Directivo.

ARTicuLO  VEINTICUATRO:   Eventos.   Para  la  celebraci6n  de  estos  eventos  se

aprueban aquellos estipulados coma actividades de socializaci6n de los miembros de
la Comunidad Educativa, jomadas lddicorecreativas, culturales y pedag6gicas.

ARTicuLO VEINTIC[NCO: Caja menor.  EI Consejo Directivo, autoriza a la rectora a
la constitucl6n  y funcionamiento   de la  caja  menor de  la  instituci6n  para  atender los

gastos  menores  e  imprevistos,  por  el  valor  de  un  (1)  salario  minimo  legal  mensual
vigente,  en todo caso   sin que sobrepase el  10% del valor del  presupuesto anual de

gastos.

CAPITULO IV

SOBRE OTROS ASPECTOS

ARTicuLO  VEINTISEIS:  El  control  fiscal  de  los  recursos  del  Fondo  de  Servicios
Educativos, esta a cargo de la Contraloria General del Departamento de Antioquia.

ARTICULO VEINTISIETE: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedici6n

y deroga todas las disposiciones que le son contrarias.

Comuniquese y ctimplase

Dado en Apartad6  a los 10  dias del mes de Diciembre de 2021
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